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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, sttednim, vys$s§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich piedpist. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich
programu a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Z4kladni umélecka $kola F. I. Tamy, Kostelec nad Orlici, TyrSova 17 (dale $kola nebo ZUS)
poskytuje zdkladni umélecké vzdélavani ve tfech uméleckych oborech — v hudebnim,
vytvarném a tane¢nim piipravného studia a zakladniho studia I. a II. stupné. Ke dni inspekce
se ve $kole vzd&lavalo 452 zaki, z toho tii zaci cizinci, kte¥i nemaji jazykovou bariéru. ZUS
poskytuje umélecké vzdélavani na dalsich dvou mistech. V poboéce Castolovice se vyuéuje
hudebni obor, ve Vamberku obor hudebni a vytvarny. ZUS se zaméfuje na rozvoj talentu,
schopnosti a dovednosti zakli ve zvoleném uméleckém oboru, probouzeni jejich zajmu
0 vlastni umélecky a emocionalni rozvoj. Klade diraz na plsobeni zakd v souborech,
orchestrech, komornich uskupenich a péveckych sborech a jejich Castou prezentaci na
vetejnosti. Informace o umélecké ¢innosti Skoly jsou zvetejiiovany predevsim prezentacnimi
aktivitami a na webovych strankach www.zus-kostelec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2012. Cinnost §koly probiha podle ro¢niho planu akci,
ktery vychdzi z dikladné analyzy vzdélavani v pfedchozim Skolnim roce a navazuje na
strategické zaméry v realné a jasné formulované dlouhodobé koncepci rozvoje skoly. Oblasti
koncepéniho planovani prolinaji do cilii vzdélavani stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu. Systém autoevaluace je promysleny, procesy fizeni i vyhodnocovani u¢innych
opatieni prispivaji k trvalému zlepSovani uméleckého vzdélavani. V kvalité tizeni skoly se
pozitivné odrazi erudovanost a aktivni pfistup feditelky Skoly K vlastnimu profesnimu
rozvoji. V aktualnim Skolnim roce feditelka $koly zahajila studium zamétené na progresivni
styl tizeni Skoly. Pedagogicka rada se schazi pravidelné kazdy mésic. Pedagogové maji
piehled o ¢innosti skoly a vzdélavacich vysledcich zaki. Hospita¢ni ¢innost feditelky skoly
je Cetnd a planovana, vychazi z kritérii hospita¢ni Cinnosti. Dalsi informace o kvalité
vzdélavani ziskava teditelka skoly z rozborti praci zaku, projektti nebo vystoupeni, ucastni
se vSech internich nebo vetfejnych akci Skoly. Efektivni hodnoceni vyuky zaloZené na
sebehodnoticich dotaznicich a nasledném vzajemném dialogu feditelky Skoly a ucitelti vede
k nastaveni dalSich cili sméfujicich k vyssi kvalité vzdélavani. Zaroven feditelka Skoly
pedagogy motivuje a poskytuje jim zpétnou vazbu k jejich praci. Klade diraz na vytvareni
pfijemné pracovni atmosféry se zaméfenim na trvalou podporu vziajemnych vztahi,
zkvalitiovani vzdélavacich vysledkl Skoly a pozitivni rozvoj osobnosti zakli. Nastaveny
kontrolni systém je U€inny a pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani. Vnitini informacéni
systém Skoly je vécny a funkéni. K efektivni komunikaci a sdileni informaci slouzi
elektronicky informacni systém. Sdéleni pro zakonné zastupce zaku jsou zapisovana do
elektronickych zakovskych knizek. Provazanost vSech procest fizeni Skoly je systematicke,
tvoti ucelenou strukturu, ktera vyznamné ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledki
vzdelavani zakda.

Ztizovatel podporuje ¢innost Skoly, kterd se svymi uméleckymi aktivitami vyznamné podili
na kulturnim zivoté ve mésté a tradicné organizuje velké mnozstvi riznorodych akci pro
vetejnost. Komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zaki je oteviend, spolupraci se
dafi rozvijet. Zakonni zastupci zadkl projevuji zajem o vysledky vzdélavani svych déti,
aktivné pracuji v dobrovolném spolku podporujicim uméleckou ¢innost skoly a vytvarejicim
vzajemnou spolupraci mezi rodiéi zakd a uditeli. ZUS pfipravuje kulturni vystoupeni pro
zékladni a matetské skoly v okoli. Velka ¢ast vetejnych vystoupeni se uskuteciiuje i na obou
dalSich mistech poskytovaného vzdélavani.



Vzdélavani je zajisténo stabilizovanym, odborné kvalifikovanym pedagogickym sborem.
Piima pedagogicka cinnost je ucitelim stanovovand s maximalnim vyuZitim jejich
odborného zaméfeni. Reditelka skoly klade velky diiraz na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, kteti ziskané poznatky uplatituji ve vyuce. V soucasném skolnim roce se Skola
zapojila do projektu Sablony za ti¢elem ziskani finanénich prostiedki z evropskych fondii
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro personalni zkvalitnéni vyuky.

Prostiedi historické budovy skoly je uzplisobeno pro vyuku vsech tii uméleckych oborii
vzdélavani. Hudebni obor ma k dispozici dostatek kvalitné vybavenych ué¢eben hudebnimi
nastroji a notovym materidlem. Pro vyuku hudebni nauky je vyuZivan koncertni sal. Tane¢ni
obor je vyucovan v sale vybaveném zrcadly, baletnimi ty¢emi a vhodnou podlahovou
krytinou. Vytvarny obor ma k dispozici pracovnu s dostate¢nym sortimentem vytvarného
materialu, graficky lis a pec na vypalovani keramickych vyrobki. Pro vyuku ve vSech
oborech slouzi projekéni technika, audioptehravace, aktudlné byl hudebni obor vybaven
notebookem pro efektivni vyuku hudebni nauky. V souvislosti s celkovou elektronizaci
Skolni matriky byli pedagogové vybaveni notebooky. Vyuka na odlouc¢enych pracovistich
probiha v prostoraich tamnich =zakladnich S$kol. Vedeni Skoly soustavné usiluje
0 zkvalithovani materialnich podminek. Pro jejich dopliiovani a obnovovani jsou vyuzivany
finan¢ni prostiedky ziskané¢ zuplaty za vzdélavani, z vlastnich fondi a z rozpoctu
ziizovatele. Vzdélavaci ¢innosti zakl vyznamné podporuje svymi vécnymi dary a prispévky
Klub rodi¢t pti ZUS.

Dokumentace Kk zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd je nalezité vedena. Skolni
urazovost je nizka, vzniklé urazy jsou fadné evidovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach vSech oborii se odrazela vysoka profesni odbornost vyucujicich,
jejich zaujeti i metodicky promyslend a systematickd prace. Pfirozend autorita pedagogil,
vzajemny respekt, piijemné a tviréi prostiedi vytvarely pozitivni pracovni atmosféru. Zaci
byli v pribéhu individudlni, skupinové i kolektivni vyuky aktivni a s uciteli spolupracovali.
Dostavali dostatecny prostor pro kreativitu a samostatné kritické mysleni, ponechana jim
byla pfimétena volnost k vlastnimu uméleckému vyjadieni. VSichni Zaci maji moznost
bezplatného zaptijéeni hudebnich nastroji.

Vzdélavani zakt tanecniho oboru bylo ve dnech inspekéni ¢innosti z divodu nemoci
ucitelky zruSeno, feditelka Skoly prokézala, ze nebylo mozné vyuku zajistit jinym
vyucujicim. Vzdélavani zdkd taneCniho oboru tedy nebylo z organiza¢nich pficin
hodnoceno.

Vyuka v hudebnim oboru probihala dle platného Skolniho vzdélavaciho programu.
Individudlni ucebni plany odpovidaly vystupiim uvedenym V jednotlivych ro¢nicich, tiidni
knihy obsahovaly pichledné zaznamy o pribéhu vzdélavani a klasifikaci zakd. Naroky
kladené na Zaky respektovaly jejich individudlni schopnosti. Uzivané prostiedky k naplnéni
stanovené¢ho vzdélavaciho cile hodiny byly pfiméfené k jiz ziskanym znalostem
a dovednostem Zzakt. Ucitelé vedli Zaky metodicky spravné, v hodinach byla pifijemna
pracovni atmosféra, ktera se promitala do dobrych vztahi mezi pedagogy a jejich Zaky.
Ucitelé Zaky pozitivné motivovali, vyzadovali o nich sebehodnoceni, které nasledné
korigovali.

Vyuka hudebni nauky probihala v ucebné, kterd je zaroven koncertnim salem Skoly. Je
vybavena moderni technikou, kterou vyucujici pln€ vyuzila pii vykladu latky. Vyuka byla
pestra a zajimava, zaci probirané ucivo dobie ovladali. Vyucujici stfidala ¢innosti tak, aby



udrzela pozornost vSech zaki. V hodinach hry na smyccové nastroje (housle, violoncello)
ucitelky dbaly na ptesnou intonaci za pomoci klaviru, na drzeni nastroje a spravny vyraz
studovanych skladeb. Vyucujici hry na trubku, lesni roh a pfi¢nou flétnu vhodné propojovali
teoretické znalosti zakl s praktickymi dovednostmi, dbali na dodrZzovani metra a rytmu.
Zvlasté vyuka hry na pfi¢nou flétnu byla vedena odborné velice kvalitn¢ s ptihlédnutim
Kk potfebam Zakyné¢, ktera se pfipravuje na talentové zkousky na konzervatot. Vyuka hry na
klavir probihala standardné¢, vyucujici vysvétlovala probiranou latku srozumitelné, vyuku
doplnovala vlastni ukazkou spravného provedeni skladby a pozadovala od zdka okamzZitou
zpétnou vazbu. Kytarovy soubor byl veden ke vzdjemnému naslouchdni, pozitivné se
projevila skute¢nost, Ze soubor pouziva rtizné druhy kytar.

Na vyuce deviti skupin vytvarného oboru se podileji dva pedagogové. Vyuclujici
S dlouholetou praxi vzdélava starsi a pokrocilejsi zaky. Pusobi 1 na odlou¢eném pracovisti
ve Vamberku, kde je pfihlaSena ke vzdélavani jedna skupina. Druhd vyucujici se vénuje
zakim mlad$im a méné pokroéilym. Zaci ptipravného studia se vzdélavaji spoleénd
S ostatnimi, star$imi a pokrocilej$imi. Vyuka se uskuteciiuje ve tithodinové tydenni dotaci.
Vzhledem K rozdilnému charakteru prace a vékovému rozdilu mezi jednotlivci je tato
organizace vyuky mén¢ vhodna, nebot’ vyzaduje maximalni promyslenou diferenciaci
Vv pracovnich postupech, vytvarnych technikach, volenych tématech i respektovani osobnosti
zaka Sirokého veékového rozpéti. Ve sledované vyuce pedagogové nejvice zohlednovali
rozdilnou vytvarnou vyspélost zaki pouze diferenciaci hodnoceni vzdélavaciho pokroku.

Pedagogové zaky k vytvarné ¢innosti velmi ptirozené motivovali spoleCnym rozhovorem,
opirali se o jejich zkuSenosti a pozorovani ztvarnované reality. U starSich zaka byla do
motivacni faze vhodné zafazena ukdzka ak¢éni malby, a tim bylo naplnéno téma uciva
Z oblasti vytvarné kultury. Pfi skupinové praci, ktera byla dobie zvolenou formou pii
vytvarné ¢innosti, byla podporovana zodpovédnost zakl za spolecné dilo, vzajemné vztahy
a komunikaci ve skuping. Zaci zvladli naroéné konstrukéni innosti pii praci s papirem,
prokéazali dobry pozorovaci talent, ovladdali jemnou motoriku, pfi méteni byli pfesni
a pedlivi. Zaci kreslici tuzkou podle predlohy pracovali s jistotou, cilevédomé a peclivé. Ne
vsichni v8ak byli uspésni, nebot’ vyucujici disledné nevysvétlila zdkonitosti proporcionality
a stinovani. Ve vSech sledovanych hodinach byli zaci vedeni k zavéreénému sebehodnocenti,
vyjadrovali se k prib&hu vytvarné ¢innosti, zvolené technice a kK mife naplnéni cile vyuky.
Dle ro¢niho planu prace, vytvarnych praci v zakovském portfoliu a vyzdoby Skoly je ziejmé,
ze si zaci v prub&hu skolniho roku osvojuji rizné naro¢né techniky, kterymi vytvaieji plosné
i prostorové prace inspirované okolnim svétem nebo fantazii. Tvoii i prace tematické,
kterymi reprezentuji skolu v soutézich, nebo které jsou soucasti spole¢nych mezioborovych
projektil. Zaci se kazdoroéné mohou ziéastnit zajezdi do znamych galerii a vystavnich sini,
ptipadné na architektonicky vyznamna mista. Ziskavaji tak védomosti z oblasti vytvarné
kultury a nachazeji nova témata a inspiraci K vlastni vytvarné praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zasady rovného piistupu ke vzdélavani jsou v ZUS napliiovany. Hlavnim cilem $koly je
dostupnost uméleckého vzdélavani pro co nejsirsi okruh zakt. ZUS umoziuje ziskat
umélecké vzdelani zijemcim ze vSech socidlnich vrstev 1 zdkim se zdravotnim
znevyhodnénim.

Pedagogové hodnoti Zaky vSech tfi uméleckych oboril na zéklad€ spole¢né stanovenych
pravidel zvefejnénych ve Skolnim vzdélavacim programu a konkretizovanych ve Skolnim
fadu. Ve sledované vyuce byla uplatnéna Sirokd skéla motivac¢niho posouzeni uméleckého
vykonu zakt. Hodnoceni bylo adekvatni k jejich véku a splnilo pozadovany efekt. Zejména



Vv zavéru vyucovacich hodin individualni vyuky zatfazovali pedagogové sebehodnoceni zaki,
ve skupinové a kolektivni vyuce i hodnoceni vrstevnické. Pii hodnoceni znamkami se
pedagogové fidili stanovenymi pravidly, zndmky odlivodnovali a pravidelné evidovali
v elektronické klasifikaci, do které maji piistup zakonni zastupci zaku.

Reditelka $koly kazdoro¢né komplexné hodnoti praci ZUS, zejména sleduje napliiovani
vzdélavaciho obsahu jednotlivych studijnich zamétfeni a uméleckych pfedmétd formou
hospitacni ¢innosti a ucasti na komisionalnich zkouskach. Sleduje personalni a materialni
zabezpeCeni vyuky, vede pichled o uspés$nosti zakt v soutézich a 0 absolventech I. i II.
stupné umeéleckého vzdélavani. Prokazatelné se zabyva problematikou pfijimani zaku.
Pravidla pro pfijimani zakd jsou konkrétné stanovena pro vSechny umélecké obory, jsou
transparentni a jsou souéasti $kolniho vzdélavaciho programu. Skola umoziiuje viem svym
zaklim vetejné vystupovat, Gcastnit se soutézi a Skolu uspesné reprezentovat. Pti aktivnim
zapojovani do spole¢nych uméleckych aktivit si zaci uvédomuji svoji odpovédnost za
spole€né dilo a pfirozené tak ziskdvaji osobnostné socialni kompetence. Vysledky
vzdelavani Skola prezentuje nejen na svych webovych strankéch, ale tvoii i sou¢ast vyzdoby
Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Pribézné zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly je promyslené a efektivni. V budové
Skoly bylo instalovano zabezpecCovaci zafizeni a bylo zavedeno pokryti bezdratovym
internetovym signalem. Byly nakoupeny nové hudebni nastroje, zejména tfi nova
koncertni kiidla. ZlepSilo se vybaveni digitalni technikou ndkupem dataprojektorii
a notebookti. Doslo k zavedeni elektronického eviden¢niho systému, ktery slouzi i pro
komunikaci se zakonnymi zastupci zaku a rovnéz mezi vSemi pedagogy. V misté
poskytovaného vzdélavani ve Vamberku byla vybudovana nova u¢ebna se samostatnym
zabezpe¢enym vchodem.

- Soustavné se upeviiuje Status skoly jako dilezité kulturné vzdélavaci instituce ve méste.
Silné stranky

- Erudovanost fteditelky Skoly v fizeni pedagogickych procesii se pozitivné¢ odrazi
V napliiovani koncepcnich zdméri a trvalém zvySovani kvality uméleckého vzdélavani.

- Pretrvava vysoka kvalita koncep¢niho tizeni Skoly, dafi se udrzet vysokou odbornou
I pedagogickou Groven vyucujicich a velmi dobrou troven uméleckého vzdélavani.

- Podnétné prostfedi uceben a pravidelnd obnova materidlniho zdzemi vcetné
nadstandardniho vybaveni koncertnimi nastroji pozitivné pfispivda k napliiovani
stanovenych cilti vzdélavani.

- Vedeni skoly spole¢né se vS§emi zaméstnanci aktivné vytvateji piijemné prostiedi, které
se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi vSemi aktéry vzdélavani, feditelka
Skoly systematicky usiluje o zpétnou vazbu od vSech zac¢astnénych.

- Soustavna podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl se odrazi v odborné
kvalit¢ vyuky a schopnosti zZaky motivovat k dosahovani dlouhodobé vynikajicich
vzdélavacich vysledki a uspéchii v soutézich na republikové i mezinarodni urovni.

- Zapojovani zéka do kolektivnich uméleckych aktivit v ramci mezioborové spoluprace
posiluje pocit sounalezitosti se Skolou a spoluzdky zejména pii prezentaci Skoly na
vetejnosti.



- Aktivni rozvoj spolupréace s partnery a zapojovani skoly do spolecenskych ¢innosti mésta
prispiva k rozvoji socialnich a obcanskych kompetenci zaki a jejich schopnosti
sebeprezentace.

- Organizovanim zdjezda do divadel, na vystavy a koncerty pedagogové u zaka podporuji
hlubsi zdjem o uméni a utvareji u zakl povédomi o Ceském i svétovém kulturnim dédictvi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni uméleckého vzdélavani je zménit organizaci vzdélavani zakt
ptipravného studia vytvarného oboru a vytvotit samostatné oddéleni pro jejich ¢innost.

Priklady inspirativni praxe

- Manazerské schopnosti feditelky Skoly, uspésné usili o inovaci materialnich podminek
pro vzdélavani zaki, kazdorocni cilevédomé hodnoceni skoly, které feditelka Skoly dale
vyuZziva pfi fizeni Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vzhledem na rozdilny vzdélavaci obsah a vékové zvlastnosti zakti predskolniho

a mladsiho Skolniho v&ku realizovat pfipravné studium vytvarného oboru oddélené od
zékladniho studia a snizit hodinovou dotaci ze tii na dvé hodiny tydné.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydand méstem Kostelec nad Orlici s u€innosti od 20. 10. 2009 ze
dne 19. 10. 2009

2. Rozhodnuti vydané MSMT, &. 5849/2006-21, ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 10. 3. 2006 ze dne
10. 3. 2006

3. Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-25367/2012-25, o provedeni zmény v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s platnosti od 1. 8. 2012 ze dne 15. 6. 2012

4,  Jmenovani feditelky Skoly vydané meéstem Kostelec nad Orlici s u¢innosti od
1.8.2012 ze dne 11. 5. 2012

5. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstem Kostelec nad Orlici ze dne
31.7.2018

6. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2018/2019

7. Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni ndplné pedagogickych pracovnikil
a osvédcéeni o dalsim vzdélavani ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

8.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly vedend ve
Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

9.  Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zaki (v¢etné knihy urazll) vedena ve skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

10.  Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2018/2019
11.  Pléan akci na Skolni rok 2018/2019

12. Hospitacni protokoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019

13.  Kiritéria hospitacni ¢innosti platna ve Skolnim roce 2018/2019
14.  Dlouhodoby plan $koly ze dne 1. 9. 2012

15.  Koncepce rozvoje skoly ze dne 22. 3. 2012

16.  Zapisy z pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019



17.  Elektronicky evidencni systém — matrika, klasifikace, elektronickd Zdkovské knizka
vedené ve Skolnim roce 2018/2019

18.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani platny ve §kolnim roce
2018/2019

19.  Portfolia vytvarnych praci zakl vedena ve skolnim roce 2018/2019
20.  Dokumentace vedend k piijimani zakt ke vzdelavani pro Skolni rok 2018/2019
21.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské kolni inspekce
a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka, vedouci
inspek¢niho tymu

Mgr. Renata Nehybova, skolni inspektorka

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice

MgA. Petr Fiala, odbornik na hudebni obor zékladniho
uméleckého vzdélavani

V Hradci Kralové
Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polnicka, feditelka Skoly

V Kostelci nad Orlici



